
ПРОТОКОЛ
о первоочередных мерах по организационно-правовому обеспечению деятельности 

представительства Республики Абхазия в Приднестровской Молдавской Республике и 
Приднестровской Молдавской Республики в Республике Абхазия.

Министерство иностранных дел Республики Абхазия и Министерство иностранных дел 
Приднестровской Молдавской Республики, именуемые в дальнейшем Стороны,

руководствуясь положениями Договора о дружбе и сотрудничестве между Республикой 
Абхазия и Приднестровской Молдавской Республикой 1993 года,

развивая договоренности, достигнутые з ходе встречи Президентов Республики Абхазия, 
Приднестровской Молдавской Республики и Республики Южная Осетия 14 июня 2006 года, 

основываясь на законодательстве Сторон, 
заключили настоящий протокол о нижеследующем.
1. Стороны будут всемерно способствовать эффективной деятельности представительства 

Республики Абхазия в Приднестровской Молдавской Республике и Приднестровской Молдавской 
Республики в Республике Абхазия.

2. Стороны продолжат шаги, направленные на гармонизацию законодательной базы 
деятельности представительств.

3. Стороны предпримут необходимые организационно-правовые меры, направленные на 
трансформацию представительств, созданных на базе некоммерческих частноправовых 
юридических лиц, в полноценные дипломатические учреждения, деятельность которых 
осуществляется с нормами и принципами Венской Конвенции о дипломатических сношениях. В 
этих целях абхазская сторона рассмотрит вопрос о возможности трансформации норм указанной 
Конвенции во внутреннее законодательство, а приднестровская сторона предпримет необходимые 
шаги по созданию эффективного механизма реализации норм данной Конвенции и 
распространения ее действия на представительство Республики Абхазия.

4. Стороны совместно с ответственными финансовыми ведомствами в месячный срок 
проработают вопрос о возможности проведения взаимных финансовых расчетов и обеспечения 
деятельности (предоставление помещения в государстве пребывания, выплата заработной платы 
персоналу и т.д.) представительств на паритетной основе, исходя из условий з государстве 
пребывания. В этот же срок будет определен единый эквивалент, на основе которого будут 
строиться взаимные расчеты и осуществляться финансирование.

5. Стороны в месячный срок подготовят и заключат соглашение о непрерывности стажа 
пребывания на государственной службе для персонала представительства, откомандированного в 
государство пребывания для работы в представительстве. Пребывание откомандированного 
персонала в государстве пребывания не прерывает трудовой стаж соответствующего лица з 
соответствии с законодательством направившего его государства.

6. Стороны проработают вопрос о создании отдельных структурных подразделений в 
центральных аппаратах Министерств иностранных дел, курирующих деятельность 
представительств.

7. Каждая из Сторон имеет право контроля за текущей деятельностью представительства 
другой Стороны.

8. Оперативные вопросы, возникающие в рамках текущей деятельности представительств 
Сторон, будут разрешаться в максимально сжатые сроки. Контроль за своевременным и 
оперативным разрешением возникающих вопросов будет возложен на уполномоченных 
должностных лиц в ранге не ниже заместителей министра.

9. Настоящий Протокол, являясь международным договором межведомственного характера, 
может применяться непосредственно, а также является основой для внесения необходимых 
изменений в законодательство Сторон.

10. Настоящий Протокол подписан 12 апреля 2007 года в г. Сухуме на русском языке в двух
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. | /
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За Республику Абхазия
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Приложение 
к Протоколу о первоочередных мерах 

по организационно-правовому обеспечению 
деятельности представительства Республики Абхазия 

в Приднестровской Молдавской Республике 
и представительства Приднестровской Молдавской Республики

в Республике Абхазия

Основные организационно-финансовые параметры деятельности представительств

Стороны согласились, что взаимное обеспечение представительств будет осуществляться 
на основе следующих параметров:

1. Государство пребывания обеспечивает:
а) предоставление помещения для расположения представительства общей площадью 

порядка 40-50 квадратных метров;
б) оплату услуг связи (как минимум одного стационарного номера и одного пакета 

мобильной связи, а также Интернет);
в) оплату коммунальных услуг;
г) оплату затрат на аренду автотранспорта.
2. Заработная плата персоналу устанавливается исходя из условий в государстве 

пребывания. Эквивалентом заработной платы руководителю представительства является размер 
заработной платы заместителя министра иностранных дел в государстве пребывания. 
Численность персонала составляет 3-4 человека;

3. Общая годовой бюджет представительства составляет до 21 000 долларов США.
4. Представительские, командировочные расходы и расходы на заработную плату 

оплачиваются государством, учредившим представительство.




