
ПРОТОКОЛ
о мерах по организационно-правовому обеспечению 

деятельности представительств (посольств) государств- 
участников Сообщества «За демократию и права народов» 

на территории Республики Абхазия, Приднестровской 
Молдавской Республики и Республики Южная Осетия

Министерство иностранных дел Республики Абхазия, Мини
стерство иностранных дел Приднестровской Молдавской Респуб
лики и Министерство иностранных дел Республики Южная Осе- 
ия, именуемые в дальнейшем Стороны,

руководствуясь положениями Договора о дружбе и сотрудни
честве между Республикой Абхазия и Приднестровской Молдав
ской Республикой от 22 января 1993 года, Договора о дружбе и сот
рудничестве между Приднестровской Молдавской Республикой и 
Республикой Южная Осетия от 12 октября 1994 года, Договора о 
дружбе и сотрудничестве между Республикой Абхазия и Рес
публикой Южная Осетия от 19 сентября 2005 года,

развивая договоренности, достигнутые в ходе встречи Прези
дентов Республики Абхазия, Приднестровской Молдавской Рес
публики и Республики Южная Осетия 14 июня 2006 года, 

заключили настоящий протокол о нижеследующем.
1. Каждая из Сторон будет всемерно содействовать эффектив

ной деятельности официальных представительств (посольств) 
других Сторон на своей территории.

2. Стороны продолжат шаги, направленные на гармонизацию 
законодательной базы деятельности представительств (по
сольств).

3. Стороны предпринимают необходимые организационно
правовые меры для функционирования представительств (по
сольств) как полноценных дипломатических учреждений, дея
тельность которых осуществляется с нормами и принципами Вен
ской Конвенции о дипломатических сношениях.

4. Стороны договорились, что финансирование представи
тельств (посольств) будет осуществляться через специально от
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крываемый в Министерстве иностранных дел принимающего 
государства субсчет.

Стороны будут осуществлять финансирование представи
тельств и обеспечение их деятельности (предоставление поме
щения в государстве пребывания, выплата заработной платы пер
соналу и т.д.) на паритетной основе либо в форме взаимозачета, 
исходя из условий в государстве пребывания.

5. Кадровые вопросы (назначение на должности) решаются 
направляющей Стороной посредством издания распорядительно
го акта после согласования принимающей Стороной письменного 
представления на соответствующее лицо.

6. Стороны исходят из непрерывности стажа пребывания на 
государственной службе для персонала представительства, на
правленного в государство пребывания для работы в представи
тельстве. Пребывание направленного персонала в государстве пре
бывания не прерывает трудовой стаж соответствующего лица в 
соответствии с законодательством направившего его государства.

7. Оперативные вопросы, возникающие в рамках текущей дея
тельности представительств Сторон, будут разрешаться в макси
мально сжатые сроки. Контроль за своевременным и оперативным 
разрешением возникающих вопросов будет возложен на уполно
моченных должностных лиц.

8. Настоящий Протокол, являясь международным договором 
межведомственного характера, может применяться непосредст
венно, а также является основой для внесения необходимых из
менений в законодательство Сторон.

9. Настоящий Протокол подписан 3 ноября 2007 года в г. Сухуме 
на русском языке в трех

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
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